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Sin duda 2020 ha sido uno de los años más extraños de la historia de PLA-

PIQUI, la pandemia COVID-19 nos obligó a cerrar nuestros laboratorios y 

migrar hacia un inapelable teletrabajo sin precedentes. El inicio del aisla-

miento social, preventivo y obligatorio nos encontró recibiendo solicitudes 

constantes, urgentes y no bien definidas, de sectores públicos y privados 

para dar respuesta a una diversidad de necesidades tecnológicas. En este 

sentido, distintos equipos de PLAPIQUI colaboraron para satisfacer, en 

forma precisa, las demandas derivadas de la pandemia COVID-19 y traba-

jaron intensamente y con integridad para abordar los distintos desafíos.

La Oficina de Transferencia de Tecnología se ha esforzado para dar 

apoyo a la comunidad de PLAPIQUI, trabajando con pasión genuina 

para generar cambios positivos. Se ha facilitado la firma de acuer-

dos de distinto tipo con nuestros socios estratégicos, se ha brinda-

do apoyo contable y se han diseñado nuevas políticas de vincula-

ción. La OTT se ha adaptado a la utilización de técnicas de trabajo 

remoto y ha visualizado nuevos productos que PLAPIQUI puede 

ofrecer. En este sentido, resalta el lanzamiento de la Plataforma de 

capacitación P-virtual orientada a la industria de procesos, la cual 

ha dado sus primeros pasos en 2020. 

De a poco se fue superando la adversidad, 

bajo estrictos protocolos y sin perder la voca-

ción de colaborar con el sector socio-produc-

tivo, comenzamos a dar respuesta a clientes 

iniciando ensayos experimentales. Las activi-

dades administrativas y técnicas no experi-

mentales, sin interrupciones, migraron al tra-

bajo remoto. 



La OTT acompañó al concurso de Ideas 

Proyectos 2019, donde equipos de PLA-

PIQUI presentaron, en 2020, sus proyec-

tos de innovación ante un jurado inter-

nacional. Quedaron de manifiesto 

nuevos proyectos de gente entusiasta 

que busca innovar al momento de 

transferir, con flexibilidad para explorar 

alianzas estratégicas con actores 

externos a nuestra institución. 

En un año convulsionado y distinto, se inició la participación de PLA-

PIQUI en el proyecto europeo I2Latam (Programa Erasmus +), con el 

propósito de entrenarse en técnicas de desarrollo de capacidades 

de I+D que permitan mejorar la generación de espacios de intercam-

bio de conocimientos y estimular la relación con actores socioeco-

nómicos clave. La OTT ha compartido buenas prácticas de transfe-

rencia con equipos internacionales, y junto con investigadores, ha 

sostenido diversos encuentros con actores regionales, nacionales e 

internacionales clave para nutrir el diseño de estos espacios cola-

borativos. 

Un párrafo aparte merece el Sistema de Gestión de Actividades de 

Transferencia (SiGeAT), la base de datos que permitió reemplazar 

prácticas manuales asociadas a la administración de proyectos tec-

nológicos. En 2020 el SiGeAT ofreció nuevas prestaciones, la des-

carga de informes desde un enlace para los clientes y de certifica-

dos para ejecutores de actividades de transferencia.

 

La Dirección

Felicitamos a la comunidad de PLAPIQUI y a la OTT en particular por su 

resiliencia, capacidad de adaptación, integridad e ingenio en un año 

lleno de incertidumbres.
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Desde 2018 la OTT monitorea y analiza distintas variables 
para evaluar cuali y cuantitativamente los resultados de las 
acciones, mejorar la gestión, establecer compromisos de 
desempeño y asistir a la toma de decisiones estratégicas.  

En este año, la rápida propagación del COVID-19 provocó la 
peor crisis sanitaria del último siglo a nivel mundial. Esto 
afectó ampliamente los sectores industriales con los cuales 
PLAPIQUI tiene vinculación y provocó que los laboratorios  
permanecieran cerrados por varios meses.

A pesar de un año atípico, el personal de PLAPIQUI continuó 
dando asistencia a empresas e instituciones.



1.1 Evolución de los ingresos provenientes de las 
actividades de transferencia.

*Para el cálculo de los ingresos reales se tomó el año 2017 como 

base y se uti l izó el Índice de Precios al Consumidor (IPC) emitido 

por el CREEBBA.
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1.2 Características de los demandantes: 
Clasificación por tipo y tamaño

Otras
instituciones

2020

2017

2018

2019

Grandes
empresas

Instituciones
de CyT PyMEs

1624

15151 12

2 11

14181 5

0 16172



Clasificación por localización geográfica 
2020

1.3

Buenos Aires
Santa Fé

Chubut
Córdoba

Jujuy
San Luis

Paraguay

27
3
1
1
1
1
1



1.4 Número de presupuestos enviados - 2020
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Instrumentos de vinculación 
tecnológica empleados.

1.5

*(Proyectos finalizados y cobrados)

6 acuerdos de confidencialidad

94 STANs*

6 convenios marco
3 convenios específicos

4 acuerdos de confidencialidad

81 STANs*

9 convenios marco
4 convenios específicos

14 acuerdos de confidencialidad

41 STANs*

4 convenios marco
3 convenios específicos
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0

2
0
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2

0
18



2018

2019

2020

2018

2019

2020

2018

2019

2020

2018

Transferencia de
conocimientos.

1.6

2019

20202

14

4

cursos dictados

726

40

66

personas capacitadas

6

30

9

profesores

30*

276

76

horas dictadas

*Se consideran solo las horas presenciales

P-Virtual
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PICT Start Up2.1

Se aprobó un PICT Start Up y la OTT colaboró en 
la formulación de los planes de negocio de 3 
proyectos aprobados en 2019.



Programa de Apoyo 
a Ideas Proyecto

En esta primera edición se eligieron 5 IPs, seleccionadas por un 

jurado nacional e internacional que evaluaron las presentaciones 

tipo pitch.

Los equipos ganadores recibieron fondos para mejorar la propuesta 

de valor mediante la realización de estudios de mercado y del 

estado del arte y la confección de demos y material de difusión. 

2.2

En 2019 la OTT lanzó 
el primer Programa 
de Apoyo a Ideas 
Proyecto (IPs) que 
terminó de ejecutar-
se en 2020.

Este Programa tuvo 
como objetivo 
fomentar el desarro-
llo de  investigacio-
nes científicas y tec-
nológicas con poten-
cial de transferencia 
al sector sociopro-
ductivo para la gene-
ración de nuevos 
productos y servi-
cios.

El equipo de la OTT participó en el diseño, formulación, lanzamien-
to de la convocatoria, así como en su evaluación y seguimiento.

Estos proyectos se han ido desarrollando durante todo el año a 
pesar de la pandemia y han conseguido  interactuar con posibles 
clientes, participar en concursos de innovación y  en convocatorias 
de proyectos nacionales.



ExtractAR - Integrantes: María Elena Carrin - Alberto 

Bandoni - Aníbal Blanco - Susana Moreno. 

 

Filmymaster -  Integrantes: Gabriela Passaretti - Andrés 

Ciolino - Marcelo Villar - Olivia López - Colaboradores 

externos: Mariano Ninago (FACAI-UNCuyo) - Eduardo 

Buxaderas (INQUISUR). 

 

Sustituto Graso Saludable -  Integrantes: Camila Palla- 

María Elena Carrín - Ivana Cotabarren - Cecilia Fortuna-

tti - Federico Delucchi - Analía Muñoz. 

Tech-Gate Platform - Integrantes: Esperanza Adrover - 

Loreana Gallo - Luciana Castillo - Yanela Alonso - 

Yamila Vázquez.

  

Planta Piloto -  Integrantes: Diego Boldrini - María Elena 

Carrín - Ivana Cotabarren - Andrea Eberhardt - Loreana 

Gallo - Olivia López - Consuelo Pacheco - Camila Palla 

- Matías Méndez - Verónica Ramírez Rigo - Marcelo 

Villar.  

5 
propuestas seleccionadas:
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P-Virtual
Por motivos de la pandemia COVID-19, se aceleró el desarro-
llo de una plataforma para el dictado virtual de cursos de ca-
pacitación para la industria de procesos.

En el transcurso del año, la OTT, la Dirección, personal técnico (Claudio 
Delpino, Sebastián Farias), de diseño gráfico  (Teresa Dutari)  y un equipo 
académico (Juliana Piña, Franco Poggio, Daniel Sánchez) diseñaron y de-
sarrollaron P-Virtual.  La participación de docentes ha sido clave para este 
proceso y ha permitido contar con numerosos contenidos. En una primera 
etapa y  a través de esta plataforma se dictarán de manera virtual y asin-
crónica  cursos para la industria de procesos en el marco de una alianza 
con el Instituto Petroquímico Argentino (IPA). 

https://cursos.virtual.plapiqui.edu.ar/
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En febrero de este año, PLAPIQUI, como repre-
sentante de la Universidad Nacional del Sur, se 
incorporó al Proyecto Europeo I2Latam (Progra-
ma Erasmus +) "Fortalecimiento de la investiga-
ción y la innovación en universidades jóvenes 
para el desarrollo regional en América Latina”. 

El objetivo general del proyecto es fortalecer las capacidades 
de investigación e innovación en universidades  latinoameri-
canas fomentando estrategias innovadoras de colaboración 
entre la Universidad y los actores socio-económicos regiona-
les clave. 

I2Latam emplea la metodología de "Especialización Inteligente" 
que se compone de tres fases: diagnóstico, estrategia e implemen-
tación. En 2020 se completó 
la fase de diagnóstico y  se 
inició la fase de  estrategia. 
Esta última, consiste en en-
trevistar diferentes actores 
para definir líneas de I+D que 
impacten en el desarrollo 
regional. Como resultado se 
espera poder formar consor-
cios públicos-privados donde 
se aborden investigaciones 
de interés mutuo academia - 
industria, para lo cual se 
prevé destinar fondos adicio-
nales de la comunidad euro-
pea. 

https://i2latam.com/
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SiGeAT
Se implementó el Sistema de Gestión de Actividades Tecnológi-
cas 
(SiGeAT) en donde se confeccionan  presupuestos, solicitan factu-
ras, los clientes descargan los informes desde un enlace y todos los 
ejecutores de actividades de transferencia pueden acceder a  los 
certificados probatorios de las tareas realizadas.

En la próxima fase de desarrollo se planea incorporar  
funciones adicionales a la base de datos, por ejemplo, la 
capacidad de realizar las distribuciones de productivida-
des, el almacenamiento de archivos de acuerdos de con-
fidencialidad, transferencia de materiales o convenios de 
distintos tipos. De esta manera, todo el personal podrá 
acceder en línea a toda la documentación relacionada 
con transferencia tecnológica.
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https://www.uns.edu.ar/noticias/2020/5419?titulo=inversi%C3%B3n-en-proyectos-cient%C3%ADficos-con-soluciones-para-la-industria&fbclid=IwAR3yMoKbSkfLAHljJ50uApGwt9jIhsZd9dckcPNqgtjajdCRbcLSh4ihvmo
https://www.facebook.com/CONICETBahiaBlanca/posts/2712591395672592
https://www.conicet.gov.ar/el-plapiqui-invierte-en-proyectos-que-generan-soluciones-y-agregan-valor-al-sector-industrial/?fbclid=IwAR0MzLH1zHNnWLosQFxmpZthhIT4vX420t69OEOBbHvdZMaHMpw1nG9ezMs
http://argentinainvestiga.edu.ar/noticia.php?titulo=tecnologia_para_detectar_alteraciones_en_alimentos_medicamentos_y_cosmeticos&id=3813
https://tn.com.ar/salud/nutricion/cientificas-argentinas-usan-impresion-3d-para-crear-alimentos-beneficiosos-para-la-salud_1100059/
https://www.lanueva.com/nota/2020-6-9-6-30-11-uns-conicet-invertira-780-mil-pesos-en-proyectos-cientificos-con-soluciones-para-la-industria?fbclid=IwAR3VSCMH3rx4QLub7HnggvE1azWUWUFvXPdttI02oA3rY6fnzZ7pI-aB45I
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/investigador/ganadores2020/premios-houssay
https://www.agenciacyta.org.ar/2020/07/usan-impresion-3d-para-crear-alimentos-con-propiedades-beneficiosas-para-la-salud/?fbclid=IwAR0MzLH1zHNnWLosQFxmpZthhIT4vX420t69OEOBbHvdZMaHMpw1nG9ezMs
https://linktr.ee/madreemprendedora
https://www.uns.edu.ar/noticias/2020/5535?titulo=un-mill%C3%B3n-de-euros%2C-trece-universidades%2C-siete-pa%C3%ADses-y-un-objetivo&fbclid=IwAR2yPTmgenqTB1hTQKWkdEw26IfzRSktQsA_ll_mt-j5rMdt5Kg7rZyEggo
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Para el instituto fue una experiencia enriquecedora, y el 
motivo original de incentivar vocaciones científicas se trans-
formó en concebir el Campus 2020 como un espacio de divul-
gación y de networking.

En el mes de febrero 
de 2020 se realizó la 
primera edición del 
Campus 2020 con co-
laboración de la OTT.  
El objetivo de esta ini-
ciativa fue la iniciación 
en la investigación de  
estudiantes avanzados 

de ingeniería química y de alimentos de todo el país. Se ins-
cribieron 30 alumnos universitarios avanzados, siendo una 
respuesta que superó ampliamente nuestras expectativas. 

Recibimos alumnos 
de Mendoza, Tucu-
mán, CABA, Gran 
Buenos Aires, Cór-
doba, Misiones, 
Santa Fe y Bahía 
Blanca.



la vida está diseñada 
para ser una historia 
de logros a pesar de 
la adversidad, porque 
en ausencia de la 
adversidad, los logros 
no podrían existir. 

JIM ROHN
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